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не ешьте в одиночку», посвящена тому, как укрепить 
стойкость команды и повысить конкурентоспособность 
бизнеса в современном мире. Книга стала бестселлером 
Wall Street Journal.

Насколько  устойчива и адаптивна ваша бизнес-модель? 
Используете ли вы все возможности виртуальной, удаленной 
и гибридной командной работы? Способны ли вы мыслить 
на перспективу и системно исследовать новые возможности?

Если нет, то еще не поздно учиться у лучших.

Кейт Феррацци вместе с соавторами Кианом Гоаром и Ноэлем 
Уэйричем  показывает руководителям, как перестроить свой 
управленческий стиль и корпоративную стратегию под 
требования будущего. Книга опирается на глобальное 
исследование с участием более 2000 руководителей. В ней вы 
найдете:
— смелое новое видение организации будущего;
— новую модель лидерства на основе радикальной 
      адаптивности;
— советы, как воодушевить команду и повысить 
      вовлеченность сотрудников, чтобы они приносили 
      компании выдающиеся результаты.

Используйте лучшие инновационные практики и уроки 
кризисного лидерства, чтобы успешно конкурировать
и побеждать в новой реальности!
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