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Где найти талантливых сотрудников? И как помочь каждому 
раскрыть потенциал? Одержимые этими вопросами, известный эко-
номист Тайлер Коуэн и венчурный капиталист и предприниматель 
Дэниел Гросс решили изучить искусство и науку поиска людей, об-
ладающих творческим потенциалом, энтузиазмом и проницательно-
стью. Вы научитесь задавать правильные вопросы, узнаете, где лучше 
проводить собеседования, как создать доверительную обстановку, 
читать язык тела, видеть реальность между строк звонкого резюме…

Книга поможет вам найти талантливых и трудолюбивых сотруд-
ников и вывести компанию на новый уровень.
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