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дело — бизнес растет и процветает. Если опускаются руки — бук-
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Эта книга — руководство по повышению вовлеченности коллек-

тива с учетом российского менталитета. Автор, HR-эксперт Анна 

Егорова, более 10 лет разрабатывала и проверяла свою методику, 

сотрудничая с бизнесом разного масштаба. В основу ее книги легли 
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